AKkcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u
vecinskom vlasniStvu JLP(R)S za razdoblje od 2021. do 2022. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: MIHOLJACKI PODUZETNICKI CENTAR Lokalna razvojna agencija d.0.0. za

OIB:

ADRESA:
OSNIVACI:
PRAVNI STATUS:

DJELATNOST:

ODGOVORNA OSOBA:

URBROJ:

poduzetnicko i poslovno savjetovanje

20354292894

Donji Miholjac 31540, Trg Ante Starcevica 1

Grad Donji Miholjac, Op¢ina Magadenovac, Osjecko-baranjska zupanija
drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu

Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem

Anela Sovagovic¢ ¢lan uprave, direktorica

01-2021-74

Ozujak 2021. godine



CILJ 1. Poveéanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u ve¢inskomvlasniStvu JLP(R)S

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih druitava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S i uspostavljanje transparentnihkriterija procjene
efikasnosti poslovanja

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe
L.L.1. Drustvo je duzno sastavljati - svoja 1. Izraditi Do 30. lipnja 1. Financijska  izvjes¢a| 1. Nisu potrebnal 1. Uprava Druitva
financijska lZVJB?Ca-qu'l?'ladlf sa standardima financijska tekuée godine usvojena  su  od dodatna financijska Anela  Sovagovié,
financijskog izvjeséivanja, posebnim . G s < sredstva . .
s . 5 izvjeSca u za  prethodnu Skupstine Drustva direktorica
propisima, Zakonu o racunovodstvu te ’ .
Zakonom o trgovackim drustvima vodeci skladu  sa godinu (ako
pri  tome rafuna 0  suvremenim svim zakonom  nije mpc.miholjaci@gmail.com
medunarodnim tendencijama u relevantnim drugacije
“nar_‘CU_SkomW‘ZVJCSC'VanJU kao i 0 zakonima. propisano). 031/630-945
zahtjevima trziSta. 4 -
it e R . . odredbama i kontinuirano
Financijska izvjes¢a Drustva su duzna .
bjavljivati i na svojim internetskim pravilima
stranicama.
2. Javno Do 30. lipnja| 2. Financijska  izvjes¢a) 2. Nisu potrebna 2. Sluzbenik 74
objaviti tekuce goding] javno su objavljena na dodatna financijska informiranje
< s ) v ;s sredstva ili Trosak] "
financijske za  prethodnu mreznoj stranici . L Ivana AlSi¢
. . o objave na mreznoj o .
izvjeStaje godinu Drustva stranici mpc.miholjaci@gmail.com
nakon www.mpe-miholjac.hr
usvajanja 031/630-945
Skupstine
1.1.2. |Vlasni¢ka struktura - Drustvo treba u€initi 3. Javno I7vrieno ul 1. Informacija o 1. Nisu potrebnal 1. Uprava Drustva
javno dostupnim  potpuni popis sv?uh objaviti 2020. godini vlasni¢koj strukuri dodatna financijska Anela  Sovagovié.
¢lanova, a ako se radi o dionickom drustvu : : . . . sredstva . .
. Y . : popis Aktivnost Drustva  javno  je direktorica
tada i popis dioni¢ara s brojem i rodom o B o : o
dionica. kao i popis imatelja bilo kojih osnivaca podrazumijeva objavljena na mreznoj
drugih vrijednosnih papira izdanih od strane Drustva daljnje stranici Drustva: mpc.miholjac@gmail.com
toga drudtva. a koji mogu biti od znacenja kontinuirano www.mpe-miholjac.hr 031/630-945
za promjene u \.lasmcl\o:] Sl.l’L.lklu.rl. I opis bi izvisavanje
drustvo trebalo javno objaviti najkasnije pet| . .
. h N : Drustvo je osnovano od
radnih dana nakon nastale promjene. ) . :
4. Redovito Aktivnost strane:
azurirati podrazumijeva|Grad Donji Miholjac 40% 2. Nisu potrebnal 2. Sluzbenik 74
popis daljnje Osjecko-baranjska ~ zupanija dodatna financijska informiranje
vlasnicke kontinuirano  30% sredstva Ivana Alsi¢
strukture izvrsavanje  |(Opc¢ina Magadenovac 30% mpc.miholjacw gmail.com

Drustva

031/630-945




1.1.3. Potrebno je uspostavljanje i/ili jacanje Uspostaviti | 1. Izvrseno u[ 1. Pravilnik o unutarnjem 1. Nisu potrebna
hnancu?mg upravljanja R susta\{a Siistav 2020. godini ustrojstvu i radnim dodatna financijskal
unutarnjih kontrola na nacin kako je . . s sredstva T e
N s unutarnje odnosima;  Priruc¢nik Sluzbenik za informiranje
uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih : i L
kontrola u javnom sektoru i Zakonom of kontrole kvalitete prema 1SO Ivana AlSi¢
tiskalnoj odgovornosti. Treba osigurati standardu 9001:2015 mpc.miholjacigmail.com
stalnu primjenu svih predvidenih kontrolnih| 031/630-945
mehanizama  koji  bi trebali  osigurati
kontrolu i nadzor nad  poslovnom
djelatnos¢u i poslovnim upravljanjem. u
svrhu sprjecavanja korupcije. ukljucujuci
jacanje kontrolnih mehanizama, vezano uz
procjenu, prepoznavanje te ublazavanje
rizika.
o : » : 2. Nisu otrebnal
Unaprijediti | 2. Do 2. lzjava o fiskalnoj _poure
= - ) o dodatna financijska|
sustav 31.12.2022. odgovornosti; Izvjesce sredstva
utvrdivanja i godine o nepravilnostima
procjene
rizika naj
razini cijelog
Drustva. s
posebnim
naglaskom
na rizike od
prijevare i
korupcije
1.1.4. [Potrebno je uspostavljanje i/ili jacanje Drustvo  nije obveznik
unutarnje revizije na takav] uspostave unutarnje revizije
nacin kako je uredeno Zakonom o sustavu prema Pravilniku 0

unutarnjih  kontrola u javnom sektoru,
Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u javnom

sektoru i Kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora u javnom
sektoru.  Treba  osigurati integritet|
revizijskih ~ procesa, od revizora i
racunovoda traziti da djeluju
konzistentno i u skladu s pravilima

revizijskog djelovanja u slu¢aju sumnje ol

ostojanju prijevare i korupcije.

unutarnjoj reviziji u javnom
sektoru




1.1.5.

Potrebno je uspostavljanje i/ili jacanje tzv.

revizorskih odbora koji
prate postupak financijskog izvjes¢ivanja,
prate  djelotvornost  sustava  unutarnjih
kontrola,

upravljanje rizicima, unutarnju reviziju te
prate obavljanje zakonske revizije godisnjih
financijskih izvjestaja.

Drustvo  nije obveznik
uspostave unutarnje revizije
prema Pravilniku 0
unutarnjoj reviziji u javnom
sektoru

1.1.6. [Implementacija samoprocjene procesa rad Izrada i Do 31. ozujka 1. lzjava o fiskalnoj 1. Nisu potrebnalS|uzbenik za informiranje
i organizacije U svrhu ispunjavanje tekuée godine odgovornosti dodatna financijska [vana Al
unapredenja funkcioniranja sustava Upitnik hod sredstva R .
unutarnjih kontrola. Kao obrazac moze _pltm s .pret odnu mpe.miholjac@gmail.com
posluziti Upitnik 0 fiskalnoj godinu 031/630-945
fiskalnoj odgovornosti za trgovacka drustva odgovornosti
i druge pravne osobe utvrdene u registrgJ za trgovacka
trgovackih drustava i drugih pravnih osob drustva i
obveznika davanja Izjave o fiskalnoj J
odgovornosti (Prilog 2.b), ruge pravne
koji je sastavni dio Uredbe o sastavljanju i osobe
predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjestaju 0

rimjeni fiskalnih pravila.

1.1.7. [Postojanje obveze izrade godisnjih planova Izrada Do 31. 2. Program rade 1. Nisu potrebnalprava Drustva
rada za sve strukture (jdredcnc smj?rnicama Programa prosinca l‘).ruﬁtv?' . i dodatna ﬁnancijskaAncla Sovagovié. direktorica
1.1.3.. 1.14. 1.15. 212, i 225] . , Financijski plan sredstva

s e R N D rada i tekuce i
Ocekivani rok za izvrsenje je kraj prosincal Drustva

svake godine za sljedecu godinu.

Financijskog
plana

godine  za
sljedecu
godinu

mpc.miholjac@gmail.com
031/630-945




Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
1.2.1. [Trgovacka drustva u vecinskom vlasniStvu Izabrati 1. Kontinuirano 1. Drustveni ugovor 1. i 2. NisulUprava Drustva
LP(R)S . im.aju . slob()d.u unutal.’nje . L potrebna IAnela Sovagovié, direktorica
samostalno  izabrati  svoje  unutarnje organizacijs 2. Drustveni ugovor]  dodatna
organizacijsko  ustrojstvo  korporativnog ko javno je objavljen| financijska
upravljanja, s tim ustrojstvo na stranici|  sredstva mpc.miholjaci@gmail.com
da. osim glavne skupstine i uprave. mogu uz Drustva: 031/630-945
imati nadzorni odbor. Trgovacko drustvo postivanje www.mpc-miholjac.hr
moze statutom odrediti da umjesto uprave i propisa koji
nadzornog odbora ima upravni odbor, se odnose]
Drustva kapitalal na izbor|
mogu umjesto uprave ustrojiti upravne unutarnjeg
sdbore sastavljene od izvr$nih i neizvrsnih organizacijs
direktora, kog
kao jedinstvena tijela koja vode poslove i ustrojstva
nadziru poslovanje trgovackog drustva.
1.2.2. [Izbor ili imenovanje c¢lanova nadzornog| Drustvo Drustvenim

odbora i neizvrsnih direktora. S obzirom na
to da ¢lanovi nadzornog odbora i neizvrsni
direktori koji su ¢lanovi upravnog odbora
drustva trebaju udovoljavati odgovarajucim
standardima glede obrazovanja i
profesionalnog  iskustva. imati  visoke
moralne standarde i biti u mogucnosti
bdvojiti potrebno
vrijeme za obnaSanje funkcije Clana
nadzornog odbora. Sve kandidature za|
Clanove nadzornog
ili upravnog odbora koji se biraju na
skupstini trebale bi biti javno objavljene na
internetskim stranicama drus$tva. najkasnije
s danom objave oglasa za sazivanje glavne
skupstine na kojoj Se
biraju, potkrijepljene njihovim Zivotopisom
i dostatnim podacima za donosenje pravilne
dluke o izboru. Pri objavi kandidatura
potrebno je uzeti u obzir vazece propise u
podrucju zastite]
sobnih podataka.

ugovorom nije ustrojilo;
nadzorni odbor




Mjera 1.3. Jatanje mehanizama sprjeavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih dru$tava u veéinskomvlasnistvu JLP(R)S.

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe

provedbe sredstva

1.3.1. [Sukob interesa ¢lanova nadzornog odbora Drustvo Drustvenim

ugovorom nije ustrojilo
nadzorni odbor
1.3.2. Sukob interesa ¢lanova uprave 10. Pripremiti 1. lIzvrSeno, ali 1. Potpisana Izjava o 1. Niquprava Drustva
[zjavu 0 kontinuirano ¢e se nepostojanju  sukoba potrebna |z 1014 Sovagovié, direktorica
nepostojanj obnavljati u interesa, objavljena na dodatna
u  sukoba slucaju promjena web stranici: financijska o .
interesa www.mpe-miholjac.hr sredstva mpe.miholjaci@gmail.com
031/630-945

1.3.3. PPotrebno je definirati i objaviti u formi 11. Izraditi 1. Izvrseno 1. Pravilnik 0 l. NiSUUprava Drustva
odica (ili smjernica) ili Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i potrebna {5 1014 Sovagovié. direktorica
ugraditi u Pravilnike o unutarnjem redu, unutarnjem radnim odnosima dodatna
specificne vrijednosti i pravila za prevenciju ustrojstvu i donijet i objavljen nal financijska o .
korupcije i osiguranje  profesionalnog radnim web stranici: sredstva 13]«[19"“']1”“%" @.gmail.com
pona§anja u vezi sa: darovima i naknadamal odnosima www.mpc-miholjac.hr )31/630-945
d poslovnih partnera
i poslovnim  partnerima;  upravljanjem
sredstvima  organizacije: povjerljivoséu i
nepristranoséu:  moguéno$éu  obavljanjal
dodatnog posla (izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesa i sl., a koja pravila bi se|
odnosila na osobe koje nisu duZnosnici
prema  Zakonu o sprjecavanju sukoba
interesa.

1.3.4. [Uvodenje obveze potpisivanja .izjave ¢ 12. Izraditi 1. Do 31.12.2022. 1. [zjava 0l 1. NisuUprava Drustva
povjerljivosti i nepristranosti-’ 1zjavu 0 godine povjerljivosti potrebna |z a]a Sovagovié, direktorica
za zaposlenike zaposlene na radnim povjerljivos dodatna
mjestima koja su, analizom i procjenom ti 2. Potpisana Izjava o financijska o .
rizika. ocijenjenal povjerljivosti od strane|  sredstva mpc.miholjaci@gmail.com
visokim stupnjem rizika na korupciju (npr. 13. Donijeti zapooslenika )31/630-945
za sudionike postupaka javne nabave, Odluku o
izdavanja dokumenata kojima se ostvaruju obvezi 3. Azuriran popis radnih
odredena  prava. itd.). Izjava kojom potpisivanj mjesta
zaposlenici pod a lzjave o




materijalnom i kaznenom odgovornoscu
potvrduju da su u prethodnoj godini svoje
poslove obavljali u skladu s vaze¢im
pravnim propisima te da ¢e u tekucoj godini
postupati u skladu S
njima, potpisuje se pocetkom svake godine,
a najkasnije do 31. sijecnja. Takoder je
potrebno navesti tko je
provijeru vjerodostojnosti izjave te postoje li
okolnosti koje utjecu
na nepristranost i kakve su posljedice u
odnosu na odluku koja je donesena u
okolnosti u kojimaj

odgovoran  za|

ije osigurana nepristranost.

povjerljivos
ti

14. Azurirati
popis
radnih
mjesta

Sluzbenik za informiranje
Ivana AlSi¢

mpc.miholjac@gmail.com
31/630-945

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovatkim drustvima u veé¢inskom vlasniStvu JLP(R)S

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna sredstva| Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe
L4.1. | Trgovacka druitva u ve¢inskom vlasnistvu 15. Azurirati 1. i 2. Do 1. AZurirano izvjesce 1. Nisu potrebnallprava Drustva
JLP(R)S kao obveznici lzvjesca o 31 1.2'2022' o donacijama d-odaln.z} Anecla S()\'agovic'. direktorica
" . donacijama godine financijska
primjene Zakona o pravu na pristup e
sredstva

informacijama, duzna su polugodisnje i
godisnje objavljivati u otvorenom obliku
(excel tablica) podatke o sponzorstvima i
donacijama (u novey|

ili dobrima i wuslugama), koji sadrze

sljedece informacije: Korisnik sponzorstva
ili donacije (ime

i prezime/naziv pravne osobe,

adresa/sjedite, OIB za pravne osobe).
datum donacije, iznos|
odnosno procijenjeni iznos donacije, opis,
a koje su dodijelila fizickim i pravnim
obzir nacela

osobama  (uzimajuéi u

otvorenih podataka).

16. Na mrezZnoj
stranici DruStval
objaviti izvjeSca
o donacijama

2. Na mreznoj
stranici Drustval
objavljeno Izvjesce o
donacijama

mpc.miholjac@gmail.com
)31/630-945

Sluzbenik za informiranje

Ivana AlSi¢
impc.miholjaci@gmail.com
031/630-945




CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u veé¢inskom vlasniStvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Ja¢anje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna sredstva| Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe
2.1.1. [Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima 17. lzraditi 1. [zvrieno 1. Eticki  kodeks| 1. Nisu potrebnalprava Drustva
)bjavit_i .eticki kodeks kojim se ‘ul\.'rduA!u Eticki 0b~|avl_|.en je - n dodaln.;.i Anela Sovagovié. direktorica
vrste i postupak provedbe disciplinskih kodeks mreznim  stranicam financijska
imjera  koje se mogu poduzeti kad Drustva Drustva sredstva o )
postoji krsenje politike, procedure ili pravila 2. Do 31.12.2022, 2. Izvjestaj 0 mpc.miholjac@gmail.com
etickoga ponasanja, a radi podizanja razine godine provednoj  internoj 31/630-945
informiranosti o postavljenim zabranama te 18. Planiranom kampanji
kako bi se razvila svijest o problematici i formalnom
posljedicama nepropisnog ponaSanja. komunikaci
jom
zaposlenike
upoznati s
etickim
kodeksom
2.1.2  |Potrebno je imenovati povjerenika za etiku, 19. Imenovati 1. [zvrseno 1. Knjiga prituzbi 1. Nisu potrebnalprava Drustva
kao osok-)u ladu?.enu. za_primanje pr1u17:h1 osobu {slyibc.mk' 74 fiostupna u uredu nal d‘odatn.'fl Anela Sovagovié, direktorica
zaposlenika. gradana i drugih osoba u vezi § zaduzenu informiranje Jjavnom mjestu financijska
neeticnim i, moguce.  Kkoruptivnim za  Knjigu sredstva S )
ponaSanjem zaposlenika, te za promoviranje prituzbi mpc.miholjac@gmail.com
etickog postupanja u medusobnim odnosimal )31/630-945
zaposlenika i odnosa prema gradanima,
korisnicima usluga. Sluzbenik za informiranje
Ivana Alsi¢
mpc.miholjaci@gmail.com
031/630-945
2.1.3. |[Implementacija samoprocjene procesa rada i 20. Provesti 1. Do 31.12.2022, 1. Ocjena Uprave 1. Nisu potrcbna;[ylprava Drustva
rganizacije . u svrhu 1nte?'n1 godine clodatn.'fi Anela Sovagovié, direktorica
unaprjedenja integriteta. Kao obrazac mogu audit u financijska
posluziti dostupni Upitnici za samoprocjenu skladu S sredstva o )
integriteta, koji su sastavni dio Naputka za ISO mpe.miholjaci@gmail.com
izradu  godiSnjeg izvjeS¢a o  sustavu 9001:2015 31/630-945

unutarnjih financijskih kontrola (.Narodne

novine™, broj 3/11).




Mjera 2.2. Jatanje transparentnosti trgovackih drustava

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe
2.2.1. Do kraja poslovne godine na svojoj 21. Objaviti kalendar| 1. Do kraja 1. Kalendara| 1. Nisu potrebnaSluzbenik za informiranje
internetskoj  stranici  potrebno je dogadanja - poslovne dogadanja dodatna Tvarna. AlRis
objaviti kalendar vaznih dogadaja)  Miholjacki sajam godine, uskladen S financijska e .
koji se o¢ekuju u narednoj poslovnoj kontinuirano dogadanjima u sredstva nlnc.nnholjuc Dgmail.com
eodini (npr. predvideni Gradu Donjem 031/630-945
datum objave financijskih izvjestaja, Miholjcu
datum odrzavanja glavne skupsting
drustva, datum isplate
dividende i sl.).
2.2.2. [Potrebno je definirati i na mreznoj 22, Definirati i na| 1. Izvrseno 1. Objava  na 1., 2. i 3. NisulUprava Drustva
stranici druﬁt\'a. objaviti: viziju i mr.ci.n.o'J ~ stranici mreznoj  Stranici p‘otreb.r?a dodatnala 16a Sovagovié. direktorica
misiju; opée i posebne ciljeve: objaviti viziju i misiju drustva — u sklopu financijska
ysnovne organizacijske vrijednosti i Drustva Strategije razvoja  sredstva ) )
snovne  principe  u  pogledu Drudtva mpc.miholjaci@gmail.com
dnosa sa tre¢im stranama (korisnici 23. Definirati i na 2. Do kraja 2. Politika )31/630-945
usluga, dobavljaci. drzava i drugi mreznoj stranici poslovne godine kvalitete
partneri). Drustva objaviti opce za iducu objavljena naj
i posebne ciljeve poslovnu mreznoj  stranici Sluzbenik za informiranje
godinu Drustva Ivana Algi¢
. . Impc.miholjaci@gmail.com
24. Dt?tmlratl i na 3. Do krfija 31/630-945
mreznoj stranici poslovne godine 3. Osnovne
Drustva objaviti za iducu organizacijske
osnovne poslovnu vrijednosti i
organizacijske godinu osnovni principi u
vrijednosti i osnovne pogledu odnosa s
principe u pogledu tre¢im  objavljeni
odnosa s tre¢im su  na mreznoj
stranama stranici Drustva




2.2.3. |Objavljivanje informacija vezano uz 25. Osigurati| 1. Do 31.12.2022. | 1. Objava informacija 1. Nisu polrchna]Up,-ava Drustva
postupak javne nabave sukladno| pravovremeno i godine sukladno vazeéim dodatna Anela Sovagovié. direktorica
vaze¢im  propisima. U  slucaju proaktivno propisima o javnoj financijska
nabave robe iznad 20.000.00 kuna, objavljivanje i nabavi na mreznoj sredstva o
te radova iznad azuriranje informacijaj stranici Drustva mpc.miholjaci@gmail.com
100.000.00  kuna naruéitelji il  vezanih uz postupak 031/630-945
ponuditelji trebaju potpisati ..izjava]  javne nabave, kako je
0 integritetu™ kojom svi uredeno Zakonom o
ponuditelji i naruditelji pisano jam¢e|  javnoj nabavi Sluzbenik za informiranje
korektnost u  postupku, kao i 2. Do 31.12.2022. | 2. Klauzula Ivana Algi¢
izostanak bilo kakve] 26. Osigurati da op¢i| godine .integritet™ i .lzjava mpc.miholiac@gmail.com
zabranjene  prakse u  vezi uvjeti nabave 0 integritetu™ 131/630-945
postupkom nadmetanja (radnja koja sadrzavaju  klauzulu uvrstene su u redovni
ie korupcija ili prijevara, .integritet” te  daj postupak javne
nudenje, davanje ili obe¢avanje neke ponuditelji imajul nabave do navedenih
neprilicne  prednosti  koja moze obvezu potpisati pragova
utjecati na djelovanje Llzjavu o integritetu™
nekog zaposlenika) te izrazavaju koja se primjenjuje naj
suglasnost s provedbom revizije sve javne nabave.
cijeloga  postupka  od  strang
neovisnih stru¢njaka i prihvacanjem
odgovornosti i odredenih sankcijal
ugovorne kazne,
bezuvjetni otkaz ugovora) ukoliko se
krse pravila. Takoder, opc¢i uvjeti
nabave trebaju
sadrzavati klauzulu .integritet” koji
Ce se primjenjivati na sve javne
nabave. Aktivnosti koje
proizlaze iz smjernice
podrazumijevaju kontinuiranc
izvrSavanje.

2.2.4. |Proaktivno objavljivati informacije, 27. Osigurati 1. Do 1. Objaval 1. Nisu potrebna [Sjuzbenik za informiranje
kako je uredeno Zakonom o pravu pravovremeno i 31.12.2022.. sukladno dodatna Ivana Al
na pr.lstup l.ntormacl‘!z.ima" g ‘| pr(.)’akt.l.vno. s kontinuirano Ve_lze?‘m f‘mancuska mpc.miholjac@gmail.com
podrednim ~ aktima.  Trgovackaj objavljivanje i propisima sredstva &
drustva u vecéinskom vlasniStvu azuziranje 31/630-945
ULP(R)S. kao tijela javne vlasti, informacija, kako je
duzna su sukladno c¢lanku 10 uredeno Zakonom o
Zakona o pravu na  pristup pravu na  pristup
informacijama na svojim informacijama i
internetskim  stranicama na  lako) pojedinim aktima

pretraziv nacin i u strojno ¢itljivom
obliku  objavljivati ~ podatke i

informacije.




2.2.5.

Za razliku od prijma u drzavnu
sluzbu i upravna tijela JLP(R)S,
trgovacka drustva u  vlasniStvu
JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu
raspisivanja  javnog  natjeCaja,
provodenja testiranja/razgovora s
kandidatima, donosenjal
dluke/rjeSenja o odabiru kandidata,
niti  obavjesStavanja kandidata 0]
rezultatima eventualno provedenog
natjecajnog postupka,
Takva trgovacka drustva. kao
poslodavci, stoga slobodno odlucuju
na koji ¢e naCin  provesti
postupak zapo$ljavanja i odabira
zaposlenika, §to zbog specifitnog]
polozaja ovih drustaval
izaziva nezadovoljstvo gradana i
budi  sumnju u  pogodovanje
ydabranim  kandidatima  koji  su
nerijetko u nekoj vrsti privatnog ili
eventualno  prethodnog  poslovnog]
dnosa S osobama koje
u tim trgovackim druStvima imaju
svlast donoSenja odluka. Slijedom
navedenog, predlaze se
pored sistematizacije radnih mjesta s
jasno predvidenim brojem izvrsiteljal
na svakom radnom
mijestu i uvjeta koje radnici na istimaj
moraju ispunjavati u internim
aktima, urediti i nacin
glasavanja slobodnih radnih mjesta.
kako bi ista bila dostupna svim
zainteresiranim gradanima
pod jednakim uvjetima. ali i kojimaj
e se detaljno urediti i sam postupak|
i nacin odabira
kandidata nakon objavljenog javnog
natjecaja., omogucujuci tako|
imaksimalnu transparentnost
u postupcima zaposljavanja.

28. Donijeti interni ak
kojim ce se
sistematizirati radna
mjesta i nacin
prijema novih
zaposlenika u radni
odnos u Drustvu

1. Izvrseno

www.mpc-miholjac.hr

Pravilnik o
unutarnjem
ustrojstvu i
radnim
odnosima
objavljen
na
mreznim
stranicama
Drustva:

Nisu potrebnal Jprava Drustva

dodatna
financijska
sredstva

lAnela Sovagovié. direktorica

impc.miholjac@gmail.com
31/630-945

2.2.6.

Potrebno je imenovati sluzbenika za
informiranje. kao osobu
mjerodavnu za rjeSavanje

29. Imenovati
sluzbenika 74
informiranje

1.

[zvrseno

1.

Objavljeno naj
web  stranici
Drustva:

1.

Nisu potrebn
dodatna
financijska

a{Uprava Drustva
Anela Sovagovié, direktorica




stvarivanja  prava na pristuj
informacijama. obavljanje poslov
rieSavanja pojedinacnih zahtjeva i
redovitog objavljivanja informacija.

www.mpc-miholjac.hr

sredstva

mpc.miholjacigmail.com
031/630-945

2.2.7.

Odredbom ¢lanka 67. stavka 1.
Zakona o lokalnoj i podrucnoj
regionalnoj) samoupravi (..Narodne
novine, br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07., 125/08. 36/09.
150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19) propisano je da sve
pokretne i nepokretne  stvari
te imovinska prava koja pripadaju
jedinici lokalne, odnosno podrucne]
regionalne) samoupravel
Cine njezinu imovinu. Prema odredbi
stavka 2. istog Clanka jedinica
lokalne samouprave,
odnosno  podru¢ne  (regionalne)
samouprave mora upravljati. koristiti
se i raspolagati svojom
imovinom paznjom dobrog]

ospodara.

30. Popisati dugotrajnu
pokretnu i
nepokretnu imovinu
u vlasnistvu Drustva

Do
31.12.2022
godine
kontinuiran
0

1. Izraden Popis|
dugotrajne
imovine

Nisu potrebnafJprava Drustva

dodatna
financijska
sredstva

Anela Sovagovi¢, direktorica

mpc.miholjaci@gmail.com
031/630-945

Sluzbenik za informiranje
Ivana AlSi¢

mpc.miholjaci@gmail.com

031/630-945




Mjera 2.3. ZaStita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe
2.3.1. [Potrebno  je  stvoriti  ucinkovit  sustav| 31. Objava e- 1. IzvrSeno 1. Odluka 0| 1. Nisu  potrebnaUprava Drustva
prijavljivanja nepravilnosti mail adrese sluzbeniku  za dodatna Anela Sovagovié, direktorica
uspostavljanjem  mehanizma putem  Kojeg za prijavu informiranje financijska
nepravilnosti, prijevare ili sumnje na korupciju nepravilnosti/ sredstva

mogu

biti prijavljene. Isto podrazumijeva uskladivanje
organizacije i poslovanja. odnosno donoSenje
internih akata u svrhu uspostavljanja unutarnjih
kanala za prijavljivanje nepravilnosti sukladno
predvidenim  zakonskim  obvezama prema
Zakonu o za$titi prijavitelja (Narodne novine, br,
17/19) nepravilnosti koji omogucuje
zaposlenicima te drugim osobama koje su radno
povezane

s poslodaveem da prijave nepravilnost ili sumnju
na korupciju. bez straha da zbog istog budu
stavljene u nepovoljniji polozaj. U tu svrhu treba
uspostaviti i na mreznoj stranici drustva
bjaviti ¢-mail adresu. te imenovati povjerljivu
ysobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
koja ¢e biti zaduZena za zaprimanje prijava
nepravilnosti te vodenje postupaka u vezi s
prijavljivanjem nepravilnosti. Osim obveze da,
sukladno ¢l. 3 t. 4. svaki poslodavac Kkoji
zaposljava najmanje 50 osoba uspostavi
unutarnje prijavljivanje, ovom smjernicom se
potice

poslodavee da sustav unutarnjeg prijavljivanja
uspostave i kad im to nije zakonska obveza.
Posebno  treba  zastiti  prava  prijaviteljal
nepravilnosti tj. ..zvizdaca®, ukljucuju¢i zastitu

njihovog identiteta i povjerljivosti prijava.

informiranje

mpc.miholjaci@gmail.com

)31/630-945

Sluzbenik za informiranje
Ivana AlSi¢
impc.miholjac@gmail.com
31/630-945




Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe
2.4.1. |Potrebno je procijeniti probleme koji| 32. Provesti interni 1. Jedanput 1. Priru¢nik 1. Nisu  potrebnaUprava Drustva
nastaju .i testirati  razinu zvn_a}nj audit . medu godisnje kvalitete @datnﬁ Anela Sovagovic, direktorica
zaposlenika na podrucjim zaposlenicima sustav financijska
identificiranih slabosti, sa svrhom d upravljanja sredstva o )
se utvrdi  poznavanje  sustava, kvalitetom mf’“-m"“)'“}c agmail.com
kako bi bilo moguce sustav dalje ISO 031/630-945
razvijati i poboljsavati, kao i 9001:2015
povecati razinu znanj
zaposlenika.
2.4.2. UVOdCﬂ_iC obvezne Spccijaliyjranc 33. Pnprcmltl i 1. Do 1. Potvrda 0 1. Projekt BOND —Uprava Drustva
poduke zaposlenika kako bi se '"adm, plan 31']_2'2022' . certificiranju besp]atlja Anela Sovagovié. direktorica
isoradila  efitka kompetentnost uvodenja godine i edukacija
izgradiia L_ omp oSt edukacija naj kontinuirano HAMAG )
Potrebno  je  osobe  dodatno ~meli ) mpc.miholjaci@gmail.com
temelju BICRO —
educirati iz podru¢ja etike. pristupa identificiranih )31/630-945
informacijama. financijskog| potreba
upravljanja. unutarnjeg nadzora i zaposlenika
kontrole. javne nabave, te zastit Drustva
? ro c J ) e O L ¢ c 34. Provesti edukaciju| 2. Do 2. Godisnji Sluzbenik za informiranje
():%te.cen.l'ka | .osoba k0:|.e u dobroj 31.12.2022. izviestaj o fna AlEE
vijeri prijavljuju korupciju. godine gduka01_|z?ma mpc.miholjac@ gmail.com
zaposlenika 31/630-945
2.4.3. [Donosenje planova edukacije 35. lzraditi go.(.iiSnji 1. Do 1. Plan B 1. Nisu  potrebnalUprava Drustva
plan !cdukacua naj 31.1-2.2022.' edukacije d‘odatr\_g Anela Sovagovic, direktorica
temelju godine i financijska
identificiranih kontinuirano sredstva o '
potreba mpc.miholjac@gmail.com
zaposlenika 31/630-945
Drustva

Sluzbenik za informiranje

Ivana AlSi¢
mpc.miholjaci@gmail.com
031/630-945




Ukupan broj planiranih aktivnosti: 35

2. Opazanja

<unesite svoje primjedbe, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera, prijedloge mjeraisl. >




Pripremio: Anela Sovagovi¢, direktorica

Anela Sovagovi¢

ime i prezime

fo

7

potpis

25.3.2021. godine

datum

Pripremio: Elizabeta Mili¢i¢, struéna suradnica

Elizabeta Mili¢i¢

ime i prezime

potpis

25.3.2021. godine

datum

Potpisao ¢lan Uprave:

Anela Sovagovié¢

ime i prezime

74
MIHOLJACKI PODm' GENTAR

Lokalna i -0.0;
Trg Ante Starlevica 1
DONJI MIHOUPBC

OIB: 20354292894

25.3.2021. godine

datum

’
wf, Srebrna izvrsnost
<« () 2

¥

(7

.




Upute za pripremu akcijskog plana:

e Potrebno je popuniti razdjeljke poprac¢ene znakovima <__>

e U kolonu ..Aktivnosti* potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja, a sukladno
zahtjevima navedenim u pojedinim smjernicama. Molimo da aktivnosti numerirate rastu¢im nizom od 1 do n, bez obzira na koji se
cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti koje planirate provesti. Aktivnosti moraju biti konkretne,
mjerljive, opisane kratkom i jasnom reCenicom.

e U kolonu ,,Rok* treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okon¢ati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog za
izvrSenje odredene mjere.

e U koloni .\Nositelj i sunositelj provedbe™ molimo da naznacite odjel/sluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te
podatke za kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put
spomenuta (npr. vidi aktivnost 1.)

o Ukoliko je odredena mjera ve¢ razvijena i implementirana, u organizaciji pod to¢kom 3. ..Opazanja*“, pozivaju¢i se na broj mjere, navedite
reference na odgovarajuée dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite i tu aktivnost, popunite i
sve ostale stupce tablice, s tim da pod ,,Rok provedbe* navedete datum kada je aktivnost/mjera izvrSena.

e Pod tockom 3. ..Opazanja* moZete navesti i Vase primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijediti.



