
Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programil za trgovaika dru5tva
vedinskom vlasni5tvu JLP(R)S za razd,oblje od 2021. do 2022. godine

NAZrv rRcovAiroc nRuStv,q, : MIHOLJAeTT pOoUzprNtiKI CENTAR Lokalnarazxojna agencija d.o.o. za
poduzetnidko i poslovno savjetovanje

20354292894

Donji Miholjac 31540, Trg Ante Stardevida I

Grad Donj i M ihol j ac, Opdina Magadenovac, O s j edko-baranj ska Zupanij a

dru5tvo s ogranidenom odgovomoSiu

Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravlianjem

Anela Sovagovi6 dlan uprave, direktorica

0t-2021-74

OIB:

ADRESA:

OSNIVAiI:

PRAVNI STATUS:

DJELATNOST:

ODGOVORNA OSOBA:

URBROJ:

OZuiak 2021. godine



CILJ l. pove6anje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovaikih druStava u ve6inskomvlasniStvu JLP(R)S

.rikr.nosti pollovinlr
Broj Sm jernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj

provedbe
Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj

provedbe

l.l.l )ru5tvo je duZno sastavljati svoja

inancijska izvjeSia u skladu sa standardima

inanciiskog izvje5iivanja, posebnim

rropisima. Zakonu o radunovodstvu te

Zakonom o trgovadkim druStvima vodedi

rri tome raduna o suvremenim

nedunarodnim tendenciiama u

linancijskom izvjeSdivanju kao i o

zahtjevima trZiSta.

Financijska izvjeSia Dru5tva su duZna

rbjavljivati i na svojim internetskim

;tranicama.

l. lzraditi
Iinancijska

izv.ie56a u

skladu sa

svim

relevantnim

zakonima.

odredbama i

pravilima

.lavno

objaviti
Iinancijske

izvi eSta.ic

nakon

usvajanja

SkupStine

2.

Do 30. lipnja

teku6e godine

za prethodnu

godinu (akc

zakonom nlje

drugadije

propisano).

kontinuirano

Do 30. lipnie

tekuie godint

za prethodnt

godinu

L

2.

l. Financijska izvje56a.

usvojena su od

Skup5tine Druitva

2. Financijska izvieiiz
javno su ob.iavl.iena nt

mre2no.i stranic

DruStva

rlur.loI-a:ur]rdi-qc.lr

l. Nisu potrebnt
dodatna financijskt
sredstva

2. Nisu potrcbnt
dodatna Iinanci.iskt
srcdstva ili 'l'roSal

objavc na mrcZno.

stranici

l. Uprava Dru5tva

Anela Sovagovii

direktorica

@
0311630-945

SluZbenik

inlbrmiranie

lvana AlSii

fh ol i acrr!) grnai l.com

03 l/630-945

2.

trI9.!1

1.1.2. r'lasnidka struktura - DruStvo treba udiniti
a\/no dostupnim potpuni popis svo.iih

llanova. a ako se radi o dionidkom druStvu

ada i popis dionidara s bro.iem i rodom

lionica. kao i popis imatelja bilo kojil"

lrugih vrijednosnih papira izdanih od stran(

oga dru5tva. a koji mogu biti od znadenje

za promjenc u vlasnidkoj strukturi. Popis b

IruStvo trebalo javno objaviti naikasni.ic pe'

'adnih dana nakon nastale prom.iene.

J. .lavnt'r

obiaviti
popis

osnivada

DruStva

4. Rcdovito

aiurirati
popis

vlasnidke

strukture

DruStva

l. Izvr5eno u

2020. godini

Aktivnost
podrazumiieva

daljnje

kontinuirancr

izvrSavanje

Aktivnost
podrazumiieva

dalinjc

kontinuirano

izvrSavanje

2.

l. lnfbrmacija c

vlasnidko.i strukuri

Dru5tva javno je

objavljena na mre2noj

stranici Dru5tva:

\\'\\ I-\:!x-pqn ilt(di aQ.lt-I

DruStvo je osnovano oc

itrane:

Grad Donji Miholjac 40%

)sjedko-baraniska Zupanijt

J0o/o

Opiina Magadenovac 30%o

l. Nisu potrchn
dodatna linanci.lsk
srcdstr a

2. Nisu potrebna
dodatna linanciiska
sredstva

l. lJprava DruStva

Anela Sovagovii
direktorica

peJxilralja@smcd,latr
0311630-945

2. SluZbenik

infbrmiranje

Ivana Al5i6

1p. m i ho li ac'r('.gnrai 1.9p11

03 I /630-94s



1.1.3. Potrebno ic uspostavljanje i/ili .iadanlr
tinanciiskog upravl.lania i sustave

unutarnjih kontrola na nadin kako.ie
Jredeno Zakonom o sustavu unutarnjil"
<ontrola u .iavnom sektoru i Zakonom c

liskalnoj odgovornosti.'l'reba osigurati
;talnu prim.jenu svih prcdvidcnih kontrolnih
:nehanizama koj i bi trebali osigurati
<ontrolu i nadzor nad poslovnom
Jjelatno5iu i poslovnim upravljanlem. u

;vrhu sprjedavanja korupciic. ukliudu.ludi
adanle kontrolnih mehanizama. vezano uz

rroc.ienu. prepoznavanje te ublaZavanie
'izika.

5. Uspostaviti

sustav

unutarnle

kontrole

6. Unapriiediti

sustav

utvrdivanla i

procjene

rizika na

razini ci.iclog

DruStva. s

posebnim

naglaskom

na rizike od

pri.ievare i

koruociie

l. lzvrSeno

2020. godini

2. Do

31.t2.2022.

godine

l. Pravilnik o unutarnjen

ustrojstvu i radnin

odnosima: Prirudnil

kvalitete prema ISC

standardu 900 I :20 I 5

2. lilava o flskalno

odgovornosti; Izvje56e

o nepravilnostima

l. Nisu potrebni
dodatna linancilskt
sredstva

2. Nisu potrebnz

dodatna financiiske
sredstva

SluZbenik za infbrmiranje

Ivana Al5i6

m pc. nr i holj act(lgmai l.com

03 l/630-945

I . t.4. Potrcbno je uspostar"lianje i/ili .iadanjr
unutarnie revizile na takar
nadin kako je uredeno Zakonom o sustavL
unutarnjih kontrola u javnom sektoru
Pravilnikom o unutarnioj reviziji u javnon
;ektoru i Kodeksom strukovne etikr
unutarniih revizora u javnorr
rektolu. 'l'rcba osigurati integritet
:evizi.jskih procesa. od revizora j

:adunovoda traLiti da d.ielu.iu

<onzistentno i u skladu s pravilime
'evizi.iskog d.jelovania u sluda.ju sumnie t:

rostoianiu priielarc i korupciie.

)ruStr o nlje obveznil
rsposlavc unutam.ie rer iziir
)rema Pravilniku (

rnutarnioj reviziii u javnon
;ektoru



r. t.5. )otrebno je uspostavlianie i/ili jadanie tzv.
'evizorskih odbora koji
lrate postupak financi.iskog izvieS6ivanja.

lrate d.ielotvornost sustava unutarnjih

<ontrola.
upravljanje rizicima. unutarniu rcviziiu te

prate obavlianie zakonske reviziie godi5njih

tinancij skih i zvj eStaj a.

)ru5tvo niic obveznik
lsp()sta\e unutamjc revizi.ic

rrema Pravilniku c

.rnutarnioj reviziji u javnom

;ektoru

1.1.6. mplementaci.ia samoprocjene procesa rada]

organizacije u svrhu

.rnapredenia Iunkcionirania susta\ a

.rnutarnjih kontrola. Kao obrazac moZe

:osluZiti l.Jpitnik o

llskalnoj odgovornosti za trgovadka druStva

i druge pravne osobe utvrdene u registru

lrgovadkih druStava i drugih pravnih osoba

cbveznika davania lzjave o l'iskalnoj

odgovornosti (Prilog 2.b).

kojije sastavni dio Uredbe o sastavl.ianiu i

predaji izjave o fiskalnoi odgovornosti i

izv.ie5ta.iu o

primieni l'iskalnih pravi la.

7. lzrada i

ispunjavanje

Upitnika o

llskalnoj

odgovomosti

za trgovadka

dru5tva i

druge pravne

osobe

Do 31. oZu.ika

teku6e godine

za prethodnr"

godinu

lzjava o fiskalnoj
odgovornosti

Nisu potrebna

dodatna financilska
sredstva

lluZbenik za inlbrmiranje

Ivana AlSii

@
03 l /630-945

I .1.1 . Postojanie obveze izrade godiSnjih planova

radaza sve strukture odredcnc sm.iernicama

1.1.3.. 1.1.4.. 1.1.5..2.1.2. i 2.2.5

Odekivani rok za izvr5enje jc krai prosince

svake godine za sllede6u godinu'

8. lz,rada

Programa

rada

Irinanci.iskog

plana

Do

prosinca

tekuCe

godine

sl.iedeiu

godinu

3l 2. [)rogram rada

l)ruStva i

I'inanciiski plan

DruStva

l. Nisu potrebne

dodatna financiiske
sredstva

Uprava DruStva

Anela Sovagovi6. direktorica

,nlij. n!ho [i acl4Enui].aom

031/630-945



Mjg* lr. St@ma ilanova upravnih i nadzornih odbora

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj provedbe

1.2.1 lrgovadka druStva u vedinskom vlasni5tvu

I,11R)S imaju slobodu

;amostalno izabrati svoje unutarnje

lrganizacijsko ustrojstvo korporativnog
rpravljanja. s tim
la. osim glavne skup5tine i uprave. mogu

mati nadzorni odbor. Trgovadko druStvo

noZe statutom odrediti da umjesto uprave i

radzomog odbora ima upravni odbclr,

)ruStva kapitala

nogu um.icsto uprave ustrtr.liti upravnc

rdbolc sastavl.iene od izvrSnih i ncizvrSnil
J i rektora.
iao .icdinstvcna tiicla ko.ia vodc poslovc i

radzilu noslovanie trgor adkttg druitr a.

9. lzabrati
unutarnie
organizaciis
ko
ustrojstvo
UZ

poStivanje
propisa koi
se odnost
na izbor

unutarnjcg
organizaciir
kog
ustroj stva

Kontinuirano l. Dru5tveni ugovor

2. Dru5tveni ugovol
javno ie objavljen
na stranici
DruStva:

,r u u .m pc-nt ihotiac.hr

t. I 2. N ISU

potrebna
dodatna
financiiska
sredstva

Jprava Dru5tva

A,nela Sovagovi6, direktorica

rrpc. m i ho li ac{41 gmai l.conr

03u630-945

1.2.2. Izbor ili imeno'u'anje dlanova nadzot'nog

rdbora i neizvrsnih direktora. S obzirom na

Lo da r)lanovi nadzornog odbora i ncizr r5ni

Jirektori koii su dlanori upravnog odbora

Cru5tva trcba.iu udovollavati odgovaraiudim
standardima glede obrazovania i

prol'esionalnog iskustva. imati r"isoke

moralne standarde i biti u moguinosti
odvoiiti Potrcbnc
vriicme z,a obna5anje tunkcije dlana

nadzomog odbora. Sve kandidature za

dlanove nadzornog

ili upravnog odbora koji se biraiu nt
skupStini trebale bi biti javno obiavliene ne

internetsk im stran icama dru5tva. na.ikasn iie

s danom objave oglasa za sazivanie glavnt

skup5tinc na ko.ioj s(

biralu, potkriiepljene niihovim Zivotopison
i dostatnim podacima za donoSenje pravilnt
odluke o izboru. Pri oh.lar i kandidaturl

lpotrehn,, .ie uzeti u obzir raZeie propisc t

lpodrudiu zaStitt

bsobnih podataka.

)ruitr o [)ruStr gr inr

rgovorom niie ustroiilo
radzorni odbor



Mjeral.3.JaianjemehanizamasprjeIavanjasukobainteresapredsjednikaiilanovaupravnihodborat.go,"t

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj provedbe

t.3.1 iukob interesa dlanova nadzomog odbora Dru5tvo Dru5tvenin
rgovorom niie ustmjilc
radzorni odbor

r.3.2. Sukob interesa dlanova uprave 10. Pripremiti
I{avu (
neposto.jani
u sukobe
intcresa

l. Izvr5eno. al
kontinuirano ie sr

obnavljati L

sluda.ju prom.icna

l. Potpisana lzjava c

nepostojanju sukoba
interesa. ob.iavljena na

web stranici:
,vr.lu'.rnpc-miholjac.hr

l. Nisr
potrebna
dodatna
Iinancijska
sredstva

Jprava Dru5tva

\nela Sovagov ii. direktorica

rrpc.m iholiactr4gmai l.com

031/630-945
r.3.3. Potrebno je dcfinirati i objaviti u fbrmi

vodida (ili smjernica) i

ugraditi u Pravilnike o unutarniem redu.
ipecifidne vrijcdnosti i pravila za prevenciiu
korupciie i osigulanie prol'csionalnog
ronaSanja u vezi sa: darovima i naknadama
.rd poslovnih partncr

poslovnim partnerima; upravllanjcm
;redstvima organizaciie: povjerljivoSiu i

repristranoSiu; moguino5iu obavlianja
Jodatnog posla (izvan radnog vremena);
'azdva.ianjem privatnih
)oslovnih interesa i sl., a ko.ia pravila bi se

rdnosila na osobe koje nisu duZnosnici
)rema Zakonu o sprjedavanju sukoba
nteresa.

Izraditi
Pravilnik r

unutarnjem
ustrojstvu
radnim
odnosima

I zvrScncr l. Pravilnik (

unutarn jem ustro.istvu
radnim odnosimr
donijet i objavlien nr
web stranici:

t\tlJrpq:Il1hi!.iadI

l. Nisr
potrebna
dodatna
Iinanciiska
sredstva

Uprava DruStva

Anela Sovagovii. direktorica

tpc.m iholiactigrnail.com
)31t630-945

r.3.4. Uv'odenle obveze potpisivania ..iziave c

:ov.lerllivosti i nepristranosti'
.a zaposlenike zaposlene na radnin
niestima koja su, analizom i proc.ienon
'izika. ocijenjenz

"isokim 
stupnjem rizika na korupciju (npr

.a sudionike postupaka javne nabave.
zdavanla dokumenata kojima se ostvaruju
rdredena prava. itd.). lzjava kojom
aposlenici

12. lzraditi
Iz-javu
povierljiv
ti

13. Doniieti
Odluku
obvezi
potpisivan j

a lziavc ,

l. Do 31.12.2022
godine

l. lzjava (

povjerljivosti

2. Potpisana lilava c

povjerljivosti od stran(
zapooslenika

3. AZuriran popis radnil
njesta

l. Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Uprava DruStva

Anela Sovagovii, direktorica

mpc.miholiacr4gmail.oom
)3t/630-945



nateri.ialnom i kaznenom odgovorno56u

xrtvrdu.iu da su u prcthodnoi godini svoje

roslove obavllali u skladu s vaZeiim

rravnim propisima tc da ie u teku6o.i godini

rostupati u skladu s

rjima. potpisuje se pttdetkom svake godine,

r naikasniie do 31. siiednja. I'akoder je

rotrebno navesti tko .le odgovoran zz

rrovieru vierodostojnosti izjave te postoje I

rkolnosti ko.le utleit
ra nepristranost i kakve su posliedice r

rdnosu na odluku koia .ie donesena t
:kolnosti u

ri ie osi surana neDristranost.

kojime

povjerljivos
ti

14. AZurirati
popis
radnih
mjesta

iluZbenik za inlbrmiranje

Ivana AlSii

ry a.!1xlala,i4c!x-a! Laalx
)31/630-945

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovalkim dru5tvima u vedinskom vlasni5tvu JLP(R)S

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe

t.4.1 'l'rgovadka dru5tva u ledinskom vlasniStvu

JLP(R)S kao obveznici

prim.iene Zakona o pravu na pristup

inlbrmacijama. duZna su polugodiSnje i

godiSnje objavliivati u otvorenom obliku

(excel tablica) podatke o sponzorstvima i

donaciiama (u novcu

ili dobrima iuslugama). koji sadrZe

sliedeie inlbrrnaci.ie: korisnik sponzorstva

ili donaci-le (ime

i prezimelnaziv pravne osobe.

adresa/sjediSte. OIB za pravne osobe).

datum donaciie. lznos

odnosno prociienleni iznos donaciie. opis.

a koje su dodiiclila flzidkim i pravnim

osobama (uzimaiu6i u ohzir nadela

otvorcnih podataka).

15. AZurirati
izvje56a o

donacijama

16. Na mrclno.i
stranici DruStva

objaviti izvjc56a

o donaciiama

l. i 2.

31.12.2022.
godine

I)o l. AZurirano izvje56e

o donaci.iama

2. Na mreZnoj
stranici Dru5tva
objavljeno Izv.ie5ie o

donacijama

L Nisu potrebn
dodatna
{inancijska
sredstva

Jprava Dru5tva

{nela Sovagovii, direktorica

11g;njle|aetr4gmaiLctlrtr
)3v630-94s

SluZbenik za infbrmiranle

Ivana AlSii

rnpc.m iholiacra'rgrnai l.corn

)3v630-945



CILJ 2, Jaianje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaikih dru5tava u vedinskom vlasniStvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jaianje integriteta zaposlenika i upravljalkih struktura

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe

2.1.t )otrebno .ie doniieti i meclu zaposlenicimt
rb.javiti ..etidki kodeks kojim se utvrdu.jt
,,rste i postupak provedbe disciplinskil
njera ko.ie se mogu poduzeti kac

rosto.ii krSenje politike. procedure ili pravilz
:tidkoga pona5ania. a radi podizanja razin<

nlbrmiranosti o postavljenim zabranama tt
rako bi se razvila sviicst o problematici
rosl jed icama nepropisnog ponaSan.ia.

17. lzradili
Etidki
kodeks
DruStva

Planiranom
Ibrmalnom
komunikaci
jo'n
zaposlenike
upoznati s

etidkim
kodeksom

18.

l. lzvr5eno

2. Do 31.12.2022
godine

l. Etieki kodekr
objavljen je nt
mreZnim stranicamz
DruStva
2. Izvje5taj c

provedno.i intemo"
kampan ji

l. Nisu potrebne

dodatna
financiiska
sredstva

Jprava DruStva

{nela Sovagovi6. direktorica

npc.m i ho liactllgnrai l.com
)31/630-945

2.1.2 )otrcbno .ic imenovati por'lerenika za ctiku
iao osobu zaduZenu za primanic prituZh
zaposlenika. gradana i drugih osuba u rczi t

rectidnim i. mogu6e. koruptivnin
xrnaSaniem zaposlenika. te za promrllit'anit
:tidkog postupania u medusobnim odnosimt
uaposlenika i odnosa prema gradanima
<orisnicima usluga.

19. Imenovati
osobu
zadu2enu
za KnligL
prituzbi

l. Izvrienc
/sluTbcnik z.
inlirrmiranlc

l. Kniiga prituZb
dostupna u uredu ne

javnom micstu

l. Nisu potrcbne

dodatna
linanci.iska
sredstva

Jprava Dru5tva

{nela Sovagovi6. direktorica

n pc.rn i ho I iac(a)gmai l.com

)3U630-945

SluZbenik za informiranje

Ivana Al5i6

npc.m i holjactg)gmail.com

)3v630-945
2.1.3. mplementaci ja samoprocjene pr ocesa lada

rrgan izac ijc u sr.'rh l
rnaprlcdcnia integriteta. Kao obrazac ntogl
rosluliti dostupni Upitnici za samoproc'icnt
ntegriteta. kcl.ii su sastavni dio Naputka zr

zradu godiSnieg izv.ie5ia o sustavt
rnutarniih Iinanci.iskih kontrola (..Narodnt
rovine". broi 3/l l ).

20. Provesti
interni
audit r
skladu !

ISO
900 I :201 5

l. Do 31.12.2022
godine

l. Ocjena Uprave l. Nisu potrebnr
dodatna
financiiska
sredstva

Uprava Dru5tva

Anela Sovagovi6. direktorica

n p-E. nuhal.iar@c.[4d.sul
)3y630-945



Mjera 2.2. Jaianje transparentnosti trgovaikih druStava

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe

2.2.1 )o kra.ia poslovne godinc na svo.io.]

nternetsko.j stranici potrebno .ic

rbjaviti kalendar vaZnih dogadaja

ro.ji se odcku.ju u narcdno.i poslovno.]

;odini (npl'. predvidenl
latum objavc Iinanci jskih izv.ieSta.ia.

latum odrZavania glavne skup5tine

lru5tva. datum isplatc

lividcnde i sl.).

21. Objaviti kalendar

dogadania
Miholjadkisajam

l. Do krajr
poslovne
godine.
kontinuirano

l. Kalendarr
dogadanja
uskladen r

dogadaniima r

Gradu Donien
Miholjcu

l. Nisu potrebn
dodatna
financijska
sredstva

iluZbenik za informiranje

lvana AlSii
lpc.m i hollac(r',gmai l.com
)3v630-945

)'r', )otrcbno .lc dcfinirati i na mreZno.'

;tranici dru5t'n'a objaviti: r'iziiu i

nisilu: opic i posebne cil.ieler
)snovnc organizacij ske vrii ednosti
)snovnc principe u pogledt
.rdnosa sa tredim stranama (korisnic

rsluga. dobavliadi. drZava i drug
rartneri ).

22. Definirati i na

mreZnoj stranici
ob.iaviti vizi.lu i misiiu
DruStva

23. Dellnirati ina
mreZnoj stranici
I)ru5tva objaviti opie
i posebne ciljeve

24. Detlnirati ina
mreZnoj stranici
Dru5tva objaviti
osnovne
organizacijske
vrijednosti i osnovne
principe u pogledr
odnosa s tre6in
stranama

l. IzvrSeno

2. Do kra.le

poslovne godine

za idu6r"

poslovnu
godinu

3. Do kraje
poslovne godinr
za idu6t
poslovnu
godinu

l. Objava na

mreZnoj Stranici
dru5tva - u sklopu
Strategije raz.vqa
DruStva
2. Politika
kvalitete
objavllena na

mreZno.i stranici
Druitva

Osnovne

organizacijske
vrijednosti :

osnovni principi r,

pogledu odnosa s

tredim obiavlien
su na mreZno.

stranici Dru5tva

1.. 2. i 3. Nisr
potrebna dodatne
linancijska
srcdstva

Jprava Dru5tva

{nela Sovagovii. direktorica

nnc.rn ihol iac4gmai l.corr
)31t630-945

SluZbenik za inlbrmiranje

Ivana Al5i6

mp!=ldhaliscglSlqail-aaE
)3t/630-945



2.2.3. Objavljivanje inlbrmacila vezano uz

postupak javne nabave sukladno
vaie(im propisima. tJ sluda.iu

nabave robe iznad 20.000.00 kuna.

te radova iznad
100.000.00 kuna naruditelii i

ponuditelji trebaju potpisati ..iz.lava

o integritetu" kojom svi

ponuditelii i naruditelji pisano.iamde

korektnost u postupku. kao i

izostanak bilo kakve

zabranjene prakse u vezi s

postupkom nadmetanja (radnja koja

ie korupcija ili prijevara,

nudenie. davanie ili obeiavanje neke

neprilidne prednosti ko.ia moZe

utlecati na d.ielovanje

nekog zaposlenika) te izrai.ava.it
suglasnost s provedbom reriziie
ci.ieloga postupka od stran(
neovisnih strudniaka i prihvaianlen
odgovornosti i odredenih sankci.lz
(ugovorne kaz.nc

bezuvjetni otkaz ugovora) ukoliko st

kr5c pravila. Takoder. op6i uv.iet

nabave trcba.it
sadrZavati klauzulu ..integritef ktr.i

pe se prim.ieniivati na sve .lar nt

lnahar e. Aktivnosti ktr.lt

lproizlaze iz sm.lernict

lpodrazumiieva.iu kontinuirant
lizvrSavanie.

25. Osigurat
pravovremeno l

proaktivno
objavljivanie j

aZuriranje infbrmaci ja

vezanih uz postupak
javne nabave. kako je

uredeno Zakonom c

iavnoj nabavi

26. Osigurati da opil
uv.jeti nabave

sadrZavaju klauzulu
..integritet" te de

ponuditelji imajr"

obvezu potpisatl

..lziavu o integritetu'
ko.ia se prim-lenjuie ne

sve .jav ne nabave.

l. Do 31.12.2022.
godine

2. Do 31.12.2022.
godine

l. Objava informacija
sukladno vaZedim
propisima o javnoj
nabavi na mreZnoj
stranici DruStva

2. Klauzula
..integritet" i ..1{ava
o integritetu''
uvr5tene su u redovni
postupak .iavne
nabave do navedeni
pragova

l. Nisu potrebna

dodatna
linancijska
sredstva

Jprava Dru5tva

{,nela Sovagovi6. direktorica

npc.m i ho lj acrg.gmarl.clrn
)31t630-945

iluZbenik za informiranje

lvana Al5i6

rr pc. nr i ho lj acr(al gmai Lconr

)31t630-945

2.2.4. Proaktivno obiavliivati infbrmacije.
<ako je uredeno Zakonom o pravu

1a pristup infbrmaci-iama i

rodrednim aktima. Trgovadka
Jru5tva u veiinskom llasniStvu
,LP(R)S. kao tiiela javne vlasti.

TuLna su sukladno dlanku l0
lakona o pravu na pristup
in lormaci.iama na sr olim
internetskim stranicama na lakc
pretraZiv nadin i u stroino ditliivom
cbliku objavliivati podatke l

informaciie.

27. Osigurati
pravovremeno r

proaktivno
objavljivanje i

aLuiiranje
informacija. kako je
uredeno Zakonom c

pravu na pristup
inlbrmaciiama l

pojedinim aktima

l. Dc

31.12.2022..

kontinuit'ano

l. Objave
sukladno
vaZe6im
propisima

l. Nisu potrebna
dodatna
linancijska
sredstva

SluZbenik za infbrmiranje

lvana AlSii
n pc. nr ill!t-Qc!{,9!luj_Lqu
)3U630-94s



2.2.5. /-a razliku od prijma u drZavnul

;luZhu i upravna tijcla .ll.l)( R)S.l

rgovadka druStva u vlasniStvul

ILP(R)S nema.iu zakonsku obvezLrl
'aspisivanja .iavnog natieea.ia.l

rrovodenja testiranja/razgovora q

<andidatima. donoSen.ial

rdluke/rje5enia o odabiru kandidata.l

riti obavjeStavanja kandidata ol

'ezultatima eventualno provedeno{
ratiedajnog postupka.]

Iakva trgovadka druStva. ku9

roslodavci. stoga slobodno odluduju]
1a koji ce nadin provesti

:ostupak zapoiliavanja i odahiral

zaposlenika. Sto zbog specifiinog
poloZaja ovih druStava

izaziva nezadovoljstvo gradana i

budi sumnju u pogodovanje

ldabranim kandidatima koji su

nerijetko u neko.i vrsti privatnog ili
eventualno prcthodnog poslovnog

odnosa s osobama koie

u tim trgovadkim druStvima ima.iu

ovlast donoSen.ia odluka. Sli.iedom

navedenog, predlaZe se

pored sistematizacije radnih mjesta s

iasno predvidenim brojem izvr5itelia
na svakom radnom

mjestu i uvjeta koje radnici na istima

moraju ispuniavati u internim
aktima, urediti i nadin

ogla5avanja slobodnih radnih mjesta.

kako bi ista bila dostupna svim

zainteresiranim graclanima

pod jednakim uvjetima. ali i kojima

[e se detallno urediti i sam postupak

i nadin odahira

lkandidata nakon objavljenog javnog

lnatjetaja. omoguiu.iuci takc

lmaksimalnu transparentnosl

lu postupcima zapo5liar ania.

28. Donijeti interni akt
koiim ie se

sistematizirati radna
mjesta i nadin
priiema novih
zaposlenika u radni
odnos u Dru5tvu

l. Izvr(eno Pravilnik o
unutarnjem
ustrojstvu i

radnim
odnosima
ob.lavljen
na
mreZnim
stranicama
Druitva:

vwrv.m pc-m iholiac.hr

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Jprava DruStva

\nela Sovagovi6. direktorica

r pc. rr i ho li actr_r,lgmai l.coln
)3U630-945

2.2.6. )otrebno 
.le imcnovati sluZbenika ze

ntbrmiranjc. kao osobt
nferodavnu za rjc5avanjr

29. Imenovati
sluZbenika
infbrmiranie

l. Izvr5eno l. Objavljeno nr

web stranic
DruStva:

l. Nisu potrebne

dodatna
fi nanci i ska

.Jprava I)ru5tv'a

A.nela Sovagovic. direktorica



)stvarivania prava na pristul
nlbrmacijama. obavljanie poslovz
jeSavanja pojedinadnih zahtieva
'edovitog obiav I i ivania intbrmaciia.

vrvrv.mpc-m i ho[iac.hr srcdstr a rpc.rn iholiac,!i gmai l.conr
)31t630-945

2.2.7. )dredbom dlanka 67. stavka I

4akona o lokalnoj i podruinoi
regionalnoj ) samouprav i (..Narodne
rovine". br. 33/01. 60101. 129105,

t09t07. 125108. 36109.

ls0/t l. 144fi2. 19113. l37ll5,
123117,98/19) propisano je da sve

rokretne i nepokretne stvari
e imovinska prava ko.ia pripadaju

edinici lokalne, odnosno podrudne

regionalne) samouprav(
line niezinu imovinu. Prema odredb
;tavka 2. istog dlanka jedinice

okalne samouprave
rdnosno podrudne (rcgionalne.

iamouprave mora upravliati. koristitl
;e i raspolagati svtr.ion

movinom palniom dobrog

lospodara.

30. Popisati dugotrajnr.
pokretnu
nepokretnu imovinr
u vlasni3tvu Dru5tva

Do
31.t2.2022.
godine i
kontinuiran
o

Izraden Popi:
dugotrajne
imovine

Nisu potrebnz

dodatna
financi-iska
sredstva

Uprava Dru5tva

Anela Sovagovii. direktorica

npc.m iholjactiigmai l.com

)3U630-945

SluZbenik za infbrmiranje

lvana Al5i6

rrpc.rn ilroli acirt)enrai l.com

)311630-945



Mjera 2.3. Z^itit^ osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe

2.3.t. )otrebno je stvoriti udinkovit sustav

rrijavllivania nepravilnosti
rspostavljaniem mehanizma putem kojeg
repravilnosti. priievare ili sumnje na korupciju
nogu
riti prilavliene. lsto podrazumileva uskladivanje
rrganizacije i poslovanja. odnosno donoSenie

nternih akata u svrhu uspostavliania unutarnjih
<anala z.a prijavli il anje nepravi lnosti sukladno

rredvidenim zakonskim obt,czama prema

Zakonu o za5titi prijavitelia (Narodne novine. br.

17l19) nepravilnosti koji omoguiu.ie
zaposlcnicima te drugim osobama ko.ie su radno

lo\,'czanc
; poslodavcem da prijare neplavilnost ili sumnju
ra korupciju. bez straha da zhog istog budu

;tavl.jcnc u ncpovoljniii poloZa.i. tJ tu svrhu treba

,rspostaviti i na mreZno.i stranici dru5tva

rb.laviti c-mail adresu. te imenovati povierl.iivu

rsobu za unutarnje pri.iavl.iivanje nepravilnosti
koja ie biti zaduLena z.a z.apriman.ie prijava

nepravilnosti te vodenle postupaka u vezi s

priiavljivaniem nepravilnosti. Osim obveze da,

sukladno dl. 3 t. 4. svaki poslodavac ko.ii

zapoSliava najmanje 50 osoba uspostavi

unutarnie prijavljivanie. clvom smjernicom se

potide
poslodavce da sustav unutalnieg prijavllivaniz
uspostavc i kad im to niie zakonska obveza

Posebno tleba zaStiti prava priiavitelje
nepravilnosti t-i. ..zviZdada-'. ukljudujudi zaStitr"

niihovoe identiteta i povierliivosti priiava.

31. Ob.iava e-

mail adrese
'/,a prijavu
ncprav ilnosti/
in lilrm i ranje

l. lzvrSeno Odluka
sluZbeniku
informiranie

o

ZA

Nisu potrebne

dodatna
Iinancij ska
sredstva

Jprava DruStva

\nela Sovagovii, direktorica

lnc.rrr iholiuc rr gnrui l.ctrnr

)31630-94s

SluZbenik za informiranje

lvana Al5ii

ry E,[riheli4a /49!n4t].!a!1
)3U630-945



Mjera 2.4. Jaianje kompetentnosti zaposlenika

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj
provedbe

Potrebna sredstva Nositelj i sunositelj provedbe

2.4.1 )otrebno 
.ie proci.len iti probleme koj

rasta.iu i tcstirati razinu znan.ii

raposlenika na podrud.iimi
dentitlciranih slabosti. sa svrhom di
ie utvrdi poznavanie sustava

iako bi bilo moguie sustav dalir
'azviiali i poboliSavati. kao
rrrr ciati ratinu znanji
aposlcnika.

32. Provesti interni
audit medu

zaposlenicima

.ledanput
godiSnje

L Prirudnik
kvalitete
sustav
upravljanja
kvalitetom
tso
9001:2015

l. Nisu potrebnz
dodatna
tinancijska
sredstva

Jprava DruStva

\nela Sovagovii. direktorica

@
)311630-945

2.4.2. LJvodenlc obvezne spcci.lalizirant

poduke zaposlenika kako bi st

iz-gradila etidka kompctentnost

Potrcbno .ie osohc dodatnt

educilati iz podrui.ia etikc. prislupi

inlblmacijama. financiiskol

upravljania. unutarn.icg nadzora

kontrolc. .iavnc nabal'c. tc zaStitr

oStecenika i osoha koie u dtlbro

v.jcri pri.iavliu.ju korupciiu.

JJ. Priprcrniti i

izladiti plan

uvodcnia
edukaci.ia ne

tcmclju
idcntiliciranih
potrcba
zaposlorika
I)r'uitva
I)ror,'csti edukaciiu34.

LDo
3t.12.2022.
godinc
kontinuirant'r

2. Do
31.12.2022.
godine

l. Potvrda c

certificiranj u

2. Godi5nji
izv.ieStaj

edukaciiama
zaposlenika

Projekt BOND
besplatna
edukacija
TIAMAG
BICRO

Jprava DruStva

A.nela Sovagovi6, direktorica

nrrc.rn ihtr[iuc ri gmiri l.corn
)3U630-945

SluZbenik za infbrmiranie

Ivana AlSii
rrpe.nr ihol jitc rr gttt:li l.t't,n't

13 l/630-945

2.4.3. )ono5enje planova edukaciie 35. Izraditi godiSnjr

plan edukaciia nz

temelju
identificiranih
potreba
zaposlenika
DruStva

Do
31.t2.2022.
godine
kontinuiranc

Plan

edukacije
Nisu potrebnz

dodatna
financijska
sredstva

Jprava Dru5tva

\nela Sovagovi6, direktorica

npc.m i holi ac?i:gmai l.conr
)3y630-94s

iluZbenik za informiranje

Ivana Al5i6

n pc. rn i ho liac'gr-. gmai l.corn

)31t630-945



Ukupan broj planiranih aktivnosti: 35

2. Opaianja

<unesite svoje prim.iedbe, pri.iedloge za unaprjedenje provedbe m.iera, prijedloge mjera i sl. >



Priprem io: Anela Sovagovi6. direktorica

Anela Sovagovi6

ime iprezime

25.3.2021. godine

datum

Priprem io : Elizabeta M i I idii. strudna suradnica

Elizabeta Milidi6

ime i prezime

25.3.2021. godine

datum

Potpisao ilan Uprave:

Anela Sovagovii

ime i prezime

HrH()uAel(r P(}D 25.3.2021. godine

datum

Lokalna ranqffiJ-fi
Trg Ante Slarcevila I
DONJI MIH$LWAC
AIB: 20354292894



Upute za pripremu akcijskog plana:

. Potrebnoje popuniti razdjeljke popraiene znakovima <->

. U kolonu ,.Aktivnosti" potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarcnja mjere, odnosno cilja, a sukladno

zahtjevima navedenirn u pojedinim smjernicama. Molimo da aktivnosti numerimte lelstuiim nizom od I do n, bez obzira na koji se

cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti koje planimte provesti. Aktivnosti moraju biti konkretne,

mjerljive' opisane kratkom ijasnom reaenicom.

r U kolonu..Rok" treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okondati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odrcalenog za

izvrsenje odredene mjere.

r U koloni ,Nositelj i sunositelj provedbe" molimo da naznaaite odjeysluzbu/osobu odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te

podatke za kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put

spomenr'Jt^ (npr. vidi a*liwost L)

. Ukolikoje odredena mjera ve6 razvijena i implementirana, u organizacUi pod todkom 3. .OpaZanja", pozivaju6i se na broj mjere, navedite

reference na odgovamjuie dokumente koji potvrduju VaSu tvrdnju, a u tablioi akcijskog plara svakako navedite i tu aktivnost, popunite i

sve ostale stupce tablice, s tim da pod ..Rok provedbe" navedete datum kada je aktivnost/mjera izvrsena.

. Pod tolkom 3. .,Opazanja" mozete navesti i Vafe primjedbe ili prijedloge v€zane uz Program, kako bi se on mogao unaprijediti.


